FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo dl implego

» Principall mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni  responsabilita

* Date (da - &)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltors

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setfore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilit

VETROMILE FRANCESCO
LARGO CATERINA VOLPICELLI, 6/A —~ 80136 NAPOLI
3351992111

ing.francesco.vetromile@virgilio.it

Italiana

Salerno, 06/06/1956

marzo 2025 - oggi
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Salerng

Ordine professionale

Presidente def Collegio n. 3 del Consiglio di Disciplina

ottobre 2019 - oggi
Comunita di Sant'Egidio di Napoli - Scuola di Lingua e Cultura Italiana

Associazione di volontariato

Insegnante di italiano per studenti stranieri

Partecipazione agll eventi — incontro per le Festivita Natalizie con | reclusi della Casa
Circondariale di Benevento nel’anno 2018 e con quelli della Casa Circondariale di Arienzo {CF)
nel 2019

2019 2020
Consiglio Nazionale degll Ingegneri

Ordine professionale

Consulente in materia previdenziale

2019 - 2022

Presidente di Seggio Elattorale






*Date {da ~a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azlenda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilit

*Date (da — a)

«Nome ¢ indirizzo del datore di
lavaro

¢ Tipo di azienda o settore

« Tipo di implego

-» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

» Nome e indirizzo ds! dators di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipa di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ottobre 2010 — agosto 2018
Direzione regionale INPS Campania

Dirigente | fascia a L.i.
- Dirigente regionale Area Vigilanza Ispettiva
- Dirigente regionale Area Entrate Contributive
- Dirigente regionale Area Pensioni ed Invalidita Civile

o  Collaborazione con la Prefeltura o Napoli (Prefetto De Martino) per l'attivita
fspettiva in edilizia

o Coordinamento della forza ispettiva partecipants alf'operazione congiunta
Agenzia dell Entrate — SIAE - INPS in contemporanea sufl'infero lsrritotio
regionale

o Coordinamento operazioni ispsttive mirate al Javare nero ed alle azienda
fittizie

o Collaborazione con la Pastorale del Lavoro della Diocesi di Napoli psr
interventi, durante le funzioni religiose domenical, presso afcune Parrocchie
di Napoli per la diffusione delfa conoscenza e f'utilizzo dei buoni lavoro
{voucher)

o Coordinamento della partecipazione dellINPS alfe Glornate Nazionali della
Previdenza tenutes! negli anni 2015 e 2016 In Piazza Plebiscito in Napoli
con elogio formale da parte del Direffore Centrale Comunicazione INPS

o Predisposizione Accordi Tecnico Operativi con gii Enfi di Patronato regionali.

o  (omponents, per pi sessioni, deffa Commissione Esaminatrice degli Esami
di Stato per I'Abilitazione all'esercizioc della Professione di Consulante del
Lavoro

o Parfecipazions, in rappresentanza delfa Direzione reglonale INPS
Campania, a gran parte dalle corimonie pubbliche svolfesi in Napoli.

o Dirigente preposto alfa Sicurezza def luoghi di favoro (Digs 81/2008)

ottobre 2007 - settembre 2010
Direzione provinciale INPS di Benavento

Dirigente Il fascia a ti,
- Direttore provinciale

o Profocollo d'infesa con la Prefetiura (Prefetto De Mirc), INAIL ed ASL per il
sostegno af famillari delle vittime deght Incidenti sul lavoro

o Accordo con la Prefetfura e la Questura per o scambio dei dati sui rapporfi
di lavoro dei ciftadini stranieri

o Allivazione postazione INPS presso lo Sportelio Unico per fimmigrazione
presso la Prefeftura

o Realizzazione "Punto Cliente” assistifo per persone sorde

o Allivazione “Punti Cliente” presso i Comuni di Ceppaloni (BN) e San
Lorenzeilo (BN).

luglio 2001 - setternbre 2007
Direzione provinciale INPS di Campebasso

Dirigente Il fascia a t.i.
- Direttore provinciale
o  Apertura Agenzia INPS nel Comune di Larino (CB)
o Verifica amministrativo-contabite del M.E.F. conclusa con “Gli accertamenti






*Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datcre di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di implego

« Principall mansicni @ responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principall materie / abllita
professionali aggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

*Date (da - &)

+« Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica consegulta

+Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio

« Qualifica conseguita

non hanne evidenziato frregolarita e carenze di particolare rilevanza”
o Gruppo di Lavoro Nazionale “Miglioramento e Qualita del Servizio” -

Progetto per l'utflizzo degli SMS per la comunicazione con i cittadini
o Incaricato di testare fa procedura informatica realizzata dalfINPS per

fapplicazione del DLgs 626/94 per Ia sicurezza dei luoghi di lavoro,

aprile 1994 —giugne 2001
Direzione regionale INPS Basilicata

Dirigente Il fascla a t.l.
- Direttors Sistema Informatico regionale
- Vice Birettore regionale
- Dirigente Ufficio Contabilita e Finanza
- Dirigente Ufficio Personale, Risorse Strumentali ¢ Formazione
- Direttore Regionale reggente
o Installazione "Punti Cliente” in provincia di Matera
o Colfaborazione con la Prefettura di Potenza (Prefetto Profifi) e di Matera
{Prefetto Blonda) per festensione dei collegamenti telematici dei Comuni
con FINPS
o Progefto di miglioramento “PronfolNPS" menzionato nel volume "Cento
Progetti al Servizio dei Cittadini” edifo dal Dipartimento della Funzione
Pubblica.

1986
Universita deghi Studi di Napaoli Federico I

Abilitazione alla professione di Ingegnere

Ingegnere

1974 - 1986
Universita degli Studi di Napoli Federico Il - Facolté di Ingegnetia

Dottore in Ingegneria Meccanica (con lode)

1969 - 1974
Liceo Ginnasio Torquato Tasso - Salerno

Diploma di Maturita Classica

Abilitato all'insegnamento di materie tecniche negli Istituti Superiori

Abilitato all'esercizio dell'attivith di Amministratore di Condominio

Abilitato all'impianto ed esercizio di Stazione di Radicamatore

Abllitato all'iscrizione nell'elenco dei G.T.U. ai sensi D.M. 109 del 04/08/2023






CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

* Capacita di leftura
* Capacita di scriftura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente mulficulturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

sifuazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

PATENTE O PATENTI

Napoli, 03 settembre 2025

ITALIANO

INGLESE
buono
elementare
elementare

FRANCESE

elementare
elementare.
elementare

ATTITUDINE AD INTRATTENERE OTTIMALI RELAZION! ISTITUZIONALI CON GLI OMOLOGH! DELLE ALTRE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, CON | COLLABORATORI ED | RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI.

ATTITUDINE AD ORGANIZZARE E GESTIRE STRUTTURE AMMINISTRATIVE COMPLESSE CON ASSUNZIONE
DELLE CONNESSE RESPONSABILITA DEI RISULTATI E DELLA REGOLARITA" AMMINISTRATIVA.

Automoabilistica B
Operatore di Stazione di Radioamatore

véw,«c:»w VrECeocel












